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ŞİMDİLİK CUMARTES 


İşçi Arkadaşlar : 


Yakında çık 


acak günlük siyasi 


gazetemizi bekleyiniz. 


U ammammaaa ma 


J 


GÜNLERİ 


Başbakanın nutkunda işçiyi 


Baybakamu Cumhuriyet Bay- 
raminti açış patku Üzerinde, leb 
te, aleyhte, bol bol konuşuldü. 


Biz daha ziyade işçi sınıfını alâ 
hadar eden tzrafları üzerinde 
duracağız. 


Sistemli bir kavrayışla yazıl- 


inamiş olduğu görülen nutkun 
nmumi havası insanda şu intibat 
yaratıyor : Bu memleketin en 


akıllı, en vatanperver insanları 
olan bizler, işte bunları yaptık. 
agada devam edeceğiz 


Neticelerine | katlanınız. Daha 
kasası, hayat daha da paballılar 
şucaktır, bunada tabammûl 


edeceksiniz, 
Sermayenin büsbütün insafmz 
hale gelen vurgunlarını önlemek, 
devlet masraflarını fahiş gelir 
Jere yüklemek süretile fiyatları 
yukarıdan aşağıya itmek yolu 
dururken, bir kararname 
Türk lirasının dış değeri düşü 
rülmüştür. Seçim'erde *C.HP. 
olmo da kim olursan olsunn 
sihniyetile ekonomide serbest- 
çilik temayüllü Demokrat Par- 
tiye itibar gösterilmesi, CHP. 
ce, halkio serbest rekabete il- 
tifatı şeklinde olunmuş olması 
min da bu kararda hiç şüphesiz 
hissesi vardr. Yâni, “Serbest 
rekabet mi? Bunu bizde yapa 
niz, denilmiştir. Bu suretle 
Demokrat Partili tüccarlardan 
bir wamni kalbini CHP. ye 
aktarmak mümkün olmamış da 
değil 
7 Eylül kararları tesirini gös 
termekte geçikmemiştir. Fiyat 
larda yeni artışlar hemso bütün 


ala 


soseen 


maddeleri sarmış, vaitterin ter- 
sine olarak ulaştırma tärifele- 
rin ak 
kahomuş, Başbakan başka zam 
lar da yapılacağım bildirmiştir- 
Gelirleri | şişirmek, giderleri 
düşük liy Mr saplanmak 
suretile hazırlanan 1947 bütçesi, 
yüz küsur milyon açık göster 
mektedir. Bu açıkda, bu gi 
dişle, dönüp dolaşıp halkın sır- 
bna yüklenecektir. Kisaca, se: 
rmaye çevreleri palazlanmağa 
devam ederken, işçinin, köylü- 
nün, memurun ve diğer dar ge- 


zamlar y zorunda 


bildiği şeyler. 
yat yaşanmakta, 


üzerinde bol 
bol konuşulmaktadır. Başbakan 
nutkunda halka bunların ak; 


düşündürecek delil değil, bu 
kanaatleri perçinliyecek ema 
miter Vardır 

Nartun Tarh işyisiüi doğene 
dan doğruya ilgilendiren taraf 


larına gelince; Başbakan di- 
yor kl: 
Tà ane fihir lerek puns ortet 


mek datartm kü aldığımız büyük küçük 
her tedbirde bir memleket parşanının 
bir amaf halkım moh 


menfi eği. bi 


ondoslar 


Mirlesini evapta birbhrine ayrilmas su 
tette bağlı olan pahatını smnigat al 
do bulundurmak için, memleket he 
de geniş bir görüşle hareket etmek 
malarda Kükümetin bashes 
e tepki etme 
mı Bölünmez bir b 
o hadar mühim olarak 
da bar, men 


i 


kadar eden tarâflar 


bir barik de 


dn idik voe 


Birbirine zi maðafaath saf 
ve zümreleri bulman bir ekö- 
mömide iddinların mantık 
ve nazariyece, döğru bir te 
f bulunmadığı gibi, sirf bu gün 
içinde bulunduğumuz maddi 
şartlar da bunların tamamen a- 
ksini isbat etmektedir. “Bütün 
vatandaşlar kitlesinin ral ve 
refahi, Türk vatandaş kitlele- 
rinin kâr, menfaat, kazanç, hiz- 
met ve her weşi baki 
zifeler bakumtndas birli 
zel sözler, ona gerçek değil. 
Fabrikatörlerle “işçi, ağa ile 
yare, Wat, ttcarla küçik 
memur, şöyle tanıdıklar arasın- 
olarak bir kar- 


el Aikael se 


teig Pe 
Başbakan o biyük sözlerinin 


bir hoide bular 
basi» yapan b 
Büyük köleyi 


pahakıl 
epi ede 


Ve serbest me 


diyer, 
Yaşadığımız, gördüğümüz, her 
ir neşir olduğumuz ha- 
nı düşünerek, bizzat Bi 
bakanın bile bu sözlere inan- 


Devami Süne sayfada) 


Cumhuriyet Bayramı ve 


Sendikalar 


Kocaeli işçi sendikalar birliği Cumhu- 
asime iştirak etmişler 
katılmışlardır. Ayrı- 


k 


ca Cumhuriyet abid 
Imuştur. Yukardaki resimde sendi- 
kacıları çelenklerile birlikte görüy: 


ÇIKAR 


Fiyatı 10 Kuruştur. 
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Kömür Havzasında İşçi 


Ücretleri 


Zonguldak kömür havzasında 
işçi ücretlerinin Lâyini mesele- 
sinde genel ekonomik kaidele- 


rında tatbik sullerin 
yeri yoktur. Ücretler, burada 
saye göre ücret ana prensibi 
yerine zaman zaman yukarı 
dan gelen emirlerle şu şekilde 
tayin edilir = 

Kazmncı, şu kadar kuruş; 
karımacı yedeği bu kadar kuruş 
ilâ... Aradan al 
memleket ekonomisi, 
gelişmeler kaydedilir. Hayat 
pahalılaşır veya kazara ucuzlar.. 
fakat ücretler gene aynidir. Üe- 
etleri günün hayat şartlarına 
uydurmak kimsenin aklına gel- 
Memur ikramiye alır, bir 


sürü değişik isimli za 
İşçinin eline ise gündeliğinin 


ay sonundaki tutarından başka 
adilâne bir surette tevzi edile- 
miyen bir kaç lira prim verilir; 
Bu 'verilën para işçiye s2 vey! 
çok gelebilir. Tabii iktisadi 
şartlara ve hayat pahalılık se- 
viyesine göre, geldiği va- 
ki değildir. Bu paraya çalıp 
mak istememek olamaz, ay 
şında iş bapoa gelmiyen İşçi 
jandarma tarafından yakalanır 
ukol, karakol gezdirile- 
lerek ocağa getirilir. 

Bundan başka çok entresan 
bazı vak'ılar sık sik göze bat- 
ktadır. Meselâ: Devrekli 
Ahmet adında bir işçi Eylül a~ 
yında kazmacı ob 
çalışma  müddetini bitirdikten 
sonra köyüne dönsen. aradan 
bir veya bir buçuk ay gibi ki- 
sa bir zaman geçtikten sonra 
tekrar ocağına avdet etse... E 
ger karmacılık için boş yer yor 

kendisine meseli 


k 


munun 32 inci madde- 


İş kan 
, normal ve en aşağı Ücret 
ibini vaz elmişlir. Bu ölü 
pressip alabildiğine kazanç ve 
ücret mizamını yie 


köreleştiri 
syrom topunu beklemek- 


gittisçe daha fakirleşir, 

gittikçe daha fena yaşar, git- 

tikçe daba az gıda alır, gittik- 
aralarını 


yer 
Şe daha çok mecbur 


sermaye ile çalış 
yasındaki kâr ve ücret münase- 
ayarlanması, 1 veren 
inim kol- 


mukavelelerle 
yalnız iş gücünü 
yesi İcaplarısdan, yalnız sosyal, 


eso 


10 kuruşluk! 


es'elesi . 


bir ücreti olan yedeklik verilir. İş 
kanununa göre sebebsiz olarak 
ii yevmiyelerinde kisinti ya- 
pilamas. Burada ortaya meral 
la bir sual çılayor; ayrı pa 
ayri askeri ve Ankara'daki üç 
vekâlet kadar memuru olan E- 
regli kömürleri işletmesinde 
iş kanunu yürürlükte degilmi- 
dir? 

Bunu tekzip etmek münkün 
değildir, çünkü tekzip edilmi- 
yecek kadar çok misallerini 
ber an görmek mümkündür. 

İşçinin iyi çalışmadığından, 
daha doğrusu randıman ve 
şikâyet ediliyor. 
ide kabahat a- 


ramak bir hal 
körlük eseridir, İşgi memnon 
edilmemiş ve İyi randıman ve- 
rebilmesi için gereken tedbir- 
ler ya biç alinösümiş veya ya- 
rna bürakalımıştır. 

Altı senelik ikinci dünya ba- 
vbinde memleketimizin en bü- 
yük ihtiyaçlarından biri olan 
miden kömürünü alnının teri 
ve bazen hayatı bahe 
çıkaran måden işçisinin diğer 
senayi işçileri gibi iş kanunu- 
pun kendilerine bahşettiği hak 
ve istifadelerden nasibini alıma: 
ga hakkı yokmudur? 


ile 


İşçiler ne istediklerini ve ne 
intiyeceklerini iyi biliyorlar. 
Bir kısım, kendileri 
edecegine inandık 
işgileri sendikasma üye olurlar 
larken, diğer kısmıda raten 


müdenciliği meslek edinmiş ol- 
ıkları için bir an evvel e 
ş mükellefiyetinin kalk- 


am bekliyorlar. 
Bunlar acıdır, fakat be yapa” 


hım ki, bakikettir 
Armağan KERİMOL 


baazi0inreeli Amine KER. 
En aşağı ücretlerin tesbiti 
en yakin bir zarurettir. 


güvenin müeyyidelerinden ve 
yalnız yasak savmanın zāruret- 
İerinden değil yurdumuzun ik- 
tisadi ve sosyal kalkınma davas 
larinin bir numaralı gereklerine 


dendir. 
Milli istihsal mi? Umumi r 
fah Nüfus politikan m? 


Randıman meselesi mi?ğV: 
Nilik ve ihtisas mı? Sanayileşme 
progrüm mi? Şurada tek dava, 
tek mesele gösterilemezki iş 
kanunun 32 inei maddesindeki 
t verecek 


mefluç prensibe hi 

tüzüğü beklemesin. 

Kâr hadlerini tesbit etmenin 

soygun hırsını normal kazanç 

temposuna uydurabilmenin en 

kuvvetli müeyyidesi en aşağı 
evam 3 üncü sayfada 
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Suvfa 2 


Yurttan haber y 
Kömür Havzasında Bir Verem | Mâdenci nystagmus'u () 
Müdenci Nystagmus mâdca | Bizim köwür ocaklarımızdı 


Sanatoryomu Kurulaca İk Y ez len EZ İpi 


sında sık görülen bir ârlradır. | Bu itibarla bizde mâdenci nys- 
Bu belirti bilhassa genç mâden | taymus'unun çok farla olmus 
icap eder. Bugüne kadar mem- 


Sendikanın alâkalı vekâletlere yaptığ 
iyi karsılandığı görülüyor e endüstri hekimliği 
Nystagmus ocak işi sh bir şekilde ele 


Zonguldak (Hususi Muba ve yili. ELİ Kime Gi Nel 
Rİ nce ve hareketlere ne Va ii lid e Gm eyi 
Maden Kömür havzası işçiler | | İlle ve lâkin dernek kuracal > wr "i Ae a Ee ek 
5 z hiç bir zaman bu ârıra gõrûlmez-| istatistikler neşredilmediğinden 
ri Sendikasının Ekonomi, Çalış | larının, derneğin isminden ve 3 
Mâdenci Nystagmus'un mey- | işçi sağlığı hakkında ber saha- 
ma ve Sağlık ve Sosyal yardım | gayelerinden en ufak bir malü- . ene Bilimde Se) ld alla diki ba sAN, 
bakanlıklarına, Zonguldakta bir | matları yokmuş. “İyi amma bu | çer, y irg er ler Us Ka e 
Ül la m ae yanak anen Me emer 
ie yaptığı mizana atl goarn | Aha: demişler. riza göz yuvarlağının dış tara | yazıların ve hiç bir istatistik 
Melanie karya ve Ari, adam ae sg Ky findaki adelelerin zafiyetinden 
m yolda cevap ve- | — O nasıl lâkırdı, böyle şey À gelmekte, N: uz m lada 
arukun» Bu me dana è & ràn hamulie stoler onina | kesin bükümleri Gsm 
lacak, İşçiyi müdafı 1 — Kömürden çıkan zehirli | Yade yene İşciler aramda f 
rünecek fakat katiyyen ileri gazlar. Bilhassa karbon mo | (4 balaman mehter. 
lukça Ekonomi bakanlığına gön- iyeceksiniz. Ben. Evet ben Sökeli ve meta la bulunması muhtemel 
derilen yazının bir örneğini ilâ | ne istersem işçi ouu yapacak. - İ 2 — Müden kuyularındaki ha: | Madenci Nystagmus'u görülen 
ve. ederek şöyle demektedir demi varet ve rutubet değişiklikleri, | işçiler de ayni zamanda şu 
bir an evvel vūcu- |  Muhayyel işçi derneğinin her 3 — Ocaktaki bakteri ve vi- | belirtiler de meydana çıkan 
jia şeyden bihaber kurucuları bay- Taslar. 1 — Baş ağrıları arka kafa 
setle sormuşlar: 4 4 — Veraset ağrıları tarzında ve şiddetlidir 
hasan f 5 — iç kulaktaki muvazene | 2 — Baş dönmeleri devamlı 
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sandelerinizi arz ederim., — Halâ anlamadınızmı? Ya- a * | organlarında, belezonda bir | ve inadeidir. 

Bakanlıki birlikte Ereğli | bu ne anlamaz adamlarsnız. Şu : ei > 3 — Pisko ne ai 
Kömürleri İşletmesine yapılan | mürteci heriflerin kardukları En. bu faktörler bir arada | çöküntü bazı nâdir vak'alarda 
müracaata, İşletme tarafından | Maden Kömür Havzası İşçileri ari hakir edanle- | ve oğcerlar. Hiç birisi tek önbitat © intihara kadar 


cevap verilmesine lüzum görül- | Sendikasıni yıkiverin yeter. Her t podar: İrem ef ire 


memiş olduğu anlaşılmaktadır. | birinizi ihya ederim, va bagaye: | Sini. 
` yaiyeti | denci Nystagmus'unda ipik azh 
Ekonomi bakanlığınca igletwe- “li kimsenin hak' | gı sebep olarak ayakta dür 
ye yarılan yazıdan sonra, İşlet- iyisi İşçi arkadaşi maktadır. 
menin tata hattı hareket bu | i Ba ni Birleşik Amerikada ki måden 
rada merakla beklenmektedir. |29% Aş pe merter ocaklarında çalışan işçi v 
Zonguldak işçileri Cumhu- | gesinde bir işverenle Halk Par- ù bendislerde Gmk Av.) 7 — Göz yuvarlaklarının içe- 
riyet bayramında yapılan | tisi mensubu, sekiz işçi arasın- s 1 bel riye doğru raksi şekil de ih- 
törene iştirak ettirlimedik | da geçen konuşmanın. karika- | kendilerini si r tiraa, 
rinden müteessirdirler | türire e şeklidir. sile mukter — 
r L Nomptgman & her ihi göz yae 
29 - Ekim Cumhuriyet e e i dernek: ia h - 7 7 a bir torof 


iştir. İşçi mebafilinden öğre 

diğime göre, işçiler bu hareket- 
ten çek müi olmuşlar ve 
keyfiyeti protesto etmeğe ka 
tar ve mişlerdir. 


Yeni kurulan 
sendikalar 


Yanl kuralam, va karlar; Adanada iplik ve dokuma fab- 
kurulmaz işçi cemiyetlerine N > imleri işçileri sendikası kurule 
ek Memleketimizin belii başlı şi çalıştırılan işçilerin yetiştiril- | muştur. > h 

Yeni kurulan ve kurulur ku: | Kömür havzamı olan Zonguldak teşebbüsü hi netice .. 
rulmaz Halk PartisiniA himaye | Kömür havzasında bu gün iki n tir. Zaten mükellefi: | | İzmirde ayukkamı İşçileri sene 
sine girdiği anlaşı à der | nevi işçi vardı ahiptir. Buna rağ tutulan işçilerden | dikas kurulmuştur. 
neği, bir müddet evvel kurul 1— Her sene muayyen bir - kalifiye isi geri kalanları iyi yetiştirildi 
mug olan ve mütetezi bir pe- | müddet çalıştıkları için, işlet- leri taktirde bu günkü 'stihsa- | Mkarada madeni igier ve mi 
kilde çalışmalı el devam Shn feres Keup meslek edin- ge ib” İslâttan daha fazlasi verebilir | 'föleri sendikası kurulmustur. 
Maden Başçavuşları cemiyetini iş sayılan işçiler, il ler ve randımanlari da bu gün- le Mensucat işçileri Sen- 
İçine almak, ve Ceriyetin kasa: | 2— MII Korunma kanunun bie ei kula | kari ço daba yakmak ola | diaa elm a n Se 
nalu birikmiş olan #skizyü; | dayanılarak ücretli iş mükelle: | tadır bunun sebeblerini bur- | bilir. Bu hususta ilk yapılacak vi 
Müsur liraya sahip çıkmak iste- | fiyetine tabi tutulmuş ve ma- | dan evvelki rimda jace- | iş; işçiyi yetiştirmek için #çis | edilmeli. 


maaien denciligi hiç bir surette mes | lemiştim. Fakat dava çok bü | jacak kurslarla beraber, onn | Bu Mususlarin temin edile 
Daşçavuşlar Cemiyetinin ile- | lek edinmeniy işçiler. yük ve geniş olduğu için Gre- | itimad telkin etmesii öğrem | bilmesi İçi. evvolemirie bu 
ri gelenlerinin söylediklerine | , Madenciliği meslek edin yan ELK er paarde orerar ln ele günahdan | baska örneklere gö” 


göre, cemiyet azaları böyle bir | oldukları kabul edilen işçile, caktır- Zongul- | mek şu şekilde olabilir. 


Yanlız Eregli kömürleri iş 


eye taraftar bulunmamakta ve | bavzamn toprabsiz ve başka takriben 760. — İşçilere anı r 
bi hareket! infialle karşıl | suretle maiyelerini temin ede > mk eye çamaşı m b er 
een ela ae muamelesi yapridığı saman iyi | tıklar da alâkadar eden bu 
vandınan alınabileceği bilimseli | wevzann, memleket içtimai po- 


ayeleri hakkında | Senenin mi 


2— İcap ettiği ve Jåyik ol | Utikan çsilirken 
umami bir fikir mevcutsada he p ettigi $ 


alwmosi Jisimdir. Ni 


dugu zaman iggi taktir görmeli, 


vüz ana nizemnanesi negredil- argilan bil olmayan arazidir. Bu ura İçi gör ceği tef ve mü | Sia meslegiii benim 
memiş olduğun 1 tam mnlüm it en iden alınan mahsul ise SSM | gafa eek aeaa | ininde usta bale gelmesi her 
edinmek mümlün olmakla | kaç ay vetecet miktarda para | senesinde 79.000 ton mse, | edilmeli. > şeyden evvel onun teşkilatlar 
dar Kozandiktan son Köylerine | 1000 ton bugday ve 2409 | ° 4 Hor iggi babiligetine ya | e zy kondi teski 

a avdet ederler e er ie lät ile halarımı arayacak bir 
Bir dernek varmış| pui korunma kanununa öz Sare e havin | b iy yerli ondaa ye mlaylansme bağladın. 

Bir varmiş bir yakmış, evvel | yanlarak deretli iş ükell aN PE L e lr İm ei el 
yuman içinde, sekiz kişi varmış | yetine tabi tutulan işçiler isz, | 000 nufusundao ancak — Münmazalarda sxi hôi panna serpilip gelişmesi He 


lere saplanmamalı, meseleyi 
tahkik ve tetkikten geçirdi Yarın tedbirlerle vahit geçire 
mek için ne memleketin teham- 


ishu skalli çar | meslek ve sam'atları nazarı i 
harar ve oluslarmın teri ile | bara altomadan gelişi güzel 
#seklarini > Köxmmyorlarmış. | toçlenir. veya jendarmo İli 
yün kendilerinden olmayan | veti ile ocaklara sevkedilir. 
kendi dertlerini bilmeyen bir 


Bunlar. işle i zirastle uğraşır, geri kalam 
Bazaneini Tşçilik ederi veya 
başka yerlere giderek n 

lerini temin etmek meeburiye 
Ha iki işçi grubundan başka | tindedirler 

del u adam aralarına gir | birde gayri muayyen zamanlar. | Bu köylülerin osak) 

mişi “Yahu we duruyorsunuz? | du havzaya gelen ve bir müd: | lanarak vasıflı işçi 

Bir derek kurun, diye bağır | ger tan sonra memleket | leri çoh kolay olabilirdi. Fakat 


ten sonra karar vermeli ve 


qinin de haklı olabileceği uvu 
tulmamal 

6— Her şikayetle derhal eta 
kadar olunmalı. harekete geçil 
meli ve baştan sarmallan väz- 


şen maden > 
eh Gaziye be Ez 


mp lerine avdet eden işçiler var | bu güne kadar bu cihet ihmal | Sesilmelidir. yanm tedbirlerin verecekleri 
Paradan bahsetmişler dır ki bunlarin ekderiyetini şar | edilmiş ve kendileri ile hiç| | 7— Her işçi muayyen zaman, | arar, biç tedbir almamaain ve 
Para benden, demiş. ki karadeniz işçileri | teşvil | meşgul olummamıştır. arda kendi iş veriyetinden ve | ereği zararian aşağı degildir. 


Eşyanız mabilyamız yok de- | eder. Mūñellefiyete tâbi tutularak | verdiği randımandan haberdar Armağan Kerimol 
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İnsan hakları em R 
Cemiyetine dair 


Kendilerinini bu hükümlere 
Yardıran, sile bahçeleri anket- 
hir ve köy fiyat- 
İnsan Hakları cemiyetine dalr | sadece bu noktadan barekel edi 
Mareşal Çükmağın başkanlığı | terek bu teşekkülün dağıtılıma- 
altmda memleketimizin ileri de- sına savaşılıyor. Ru lânetleme 


fb 


murari hali haraptır. Fakat iş- | mullerin fiyatlari da artmıştır; 
gilerinki daha da harap. mmal fiyatlarının. düşmesi, 

Köylülere gelince: başbaka- | mahsul fiyatlarının da düşmesi 
ma bu geniş kitle hakkındaki | demektir; buda köylünün aley- 
#örleri'de sağlam hesaplara da- | hinedir. Kendilerinin pamuk ve 
yanmıyor. Demek istiyorlar ki, | pamuklu misalini ele alırsak va- 
köylünün satın aldığı mamulle- | ziyetin hiç de böyle olmadığını 


m serileri midir? 


mokrat ve inkilâpçı münevverleri | sorulara cemiyet kurucularının görürüz: 

arafından (İnsan Hakları Cemi- | verdiği cevap da enteresandır? Tüp anmak FALA Muhtelif köylerimizde kaput 
yeti) kurulduğunu bundan önce | İnsan Hakları Cemiyeti insan kilosu - kuruş bezi ve basma fiyatları 
ki sayılarımızda okuyucularımıza | haklarının yalnız faşistler lara- Adana İzmir v 

müjdelemiş ve bu cemiyetin da- | fından çiğnenip yok edildiği için (metresi - kuruş) 


ba kurulduğu gün faşistlerin na- 
sil taarruzuna uğradığı, önceden 


onun Saliklerini arasına almaz 
miştir. 


sa klevland akala yeşil kaput bezi barma 


hazırlanmış bir komplö hissini ıkkında yapılan bütün tah- 1939 41 48 a © 25 
veren bir tahrikatla demokralik | rikât ve tezvirata rağmen insan 1943 96 106 125 m 15 
inkişafımız. bakımından müsbet | hakları cemiyeti virleşmiş mil- 1946 


— i» ns 209 30 


bir adım sayılabilecek bu teşeb- 
büsün nasıl boğulmak istendiğini 
açıklamıştık. Yapılan bütün tah- 
rikat ve te virata rağmen suf 
kurucularının memleket mesele- } 
lerindeki samimiyet ve azimkâr- 
lıkları sayesinde (Insan Hakları 
Cemiyeti)! dimdik ayakta dura- 
bilmiş ve ilerisi için esaşlı ka- 
varlar alarak şerefli ödevine de- 
vam edebilmiştir. İstanbulda In- 


letler ana yasasında kabul edi 
len Röozveltin dört hürriyeti 
(söz ve fil bürriyeti, vicdan 
bürriyeti, korkudan kurtulma 
“azatlık hürriyeti, yoksulluktan 
kurtulma hürriyeti) ile ana ya- 


at deği lerin göre tam- 
Zim edilir. Önce türlü smf ve 
tabakalara m 
yak şartları 


etler yapilir. ül istiblāk 


maddelerinin, bu arada gıda 
tiblâkine pe lü madı 


ğ Görülüyor ki, pamuk fiyatla- 
En aşağı ücreti |, i3910) itikariyle sn çok 
lerin tesbiti. | 300 yükscidiği, Mei ndir 
Baytrafı Birinelür | tığı halde, pamuklu dokuma fic 

Beret haddinin tesir. yalar yin T3900) Nibe 

ara: | riyle en az 1000 e 
Be fir ili O artmıştır. Başbal oi 
iniş ve çıkışları nisbetinde üc: | kendi misallerinden çıkan ner 
pili > yarlanmanı suretiledir | tice budur. 

istihsal ve iatihlak kabili: | Başbakan 7 eylül kararlarını 


Aynı kalitedeki | 


Hakları Cemiyeti kurulduğu ai yalan âdil almak için “uzmanları dinleme- 
k yün Ankarada A EN e dl ve anek ba yaç görüldüğünü söylü- 
Halk ndan diğer 


Hiberle karesa emeğe göre 
istihlâk vasıtalarının temininde 
bir vasıta olabilir. 

Ücret tarifeleri tanzim edil 


bir cemiyetin tertiplenerek alel- 
acele radyo ve gazetelerle ilân 


Türk vatandaşının şaban ma- 
edilmesi hadisesi de tek bagina | sundur, V 


sundur, Vicdan hürriyeti dü- 


bu konuya ne kadar önem ve- i içim (100) a 
rildigini gönermege yeler, yayın hürriyeti, sirbetçe yolc tee AA larmei A n e kame 

insan Hakları Cemiyetinin luk, bağlanma — sözle azı cad iz A] 
Uşma proğramıudaki maksat ve | ile işleme ve çalışma hüri, | kalite ve büdçedeki aym nis- | kinen, bekledigimiz ig, mahe. 


melerinin ve hayırlı inkişafları- 
vam sevir lim. oco- 
kaları t mevzuları da- 
ima kir kalmaya mahkûmdur, 
çocuklu 4y ailesine nor- 

mal sağlik ve'vazati konfor sağ 


l. | liyacak bir sevi; K 
EAS tesbitinde ala UE A 


madikça tarife faydalı olmaz. 


betlere göre | 


gaye Taslının üçüncü maddesi dekaler yürütü 


aynen şöyledir + 

Bu gaye ve maksatlara inan- 
mış olan erkek ve kadın bütün 
r diktatörlüğe ve fas 
izme hizmet etmiş olmamak yar- 


yeti, mülk sahibi olma ve ma 
hn dilediği gibi kullanmak 
bir araya toplanma, dernek 
kurma, şirket kurmak türk 
yatandaşının esaslı haklarıdır. 
(wadde 72-73). 


G m A, na 
insanlik hakla a | vi 
nba den be mad | 


memleketimizdeki man “- 
mf ve zümrelerin 


Eri İyetleri tetkik edle. 
sek, en pe t garth 
çinde yaşayan en 


denlerin kimler oldugunu ve el 
lerindeki neşir vasıtaları ile 
ti demokratik kampanyayı ki 
lerin açtığını elbette ki okuyu- i 
cularımiz bu güne kadar gör Bir kimsenin felsefi ve dini 
işler, okumuşlar ve anlamışlar. | inancı kendine suç sayılamaz. 
dır. Ne gariptir ki faşiamin ulus. | ("adde 75). 

Jar arası tegekküllerce lünetlen: | | Gerçekleştirmeye çalışinakta 
diği ve dünyayı “barbarlık ve | dır. Sendika garetemiz. insan 
feliketlere ürükliyen  selikleris | hakları cemiyetinin faaliyet 
nin ipe çekildiği bir sırada Tür. ana hatların yus 


medik. Gelecek sayıda mütala- 
amızla birlikte yayimliyacagıe. 


Bi bie, makam 
pmen. Eemehi 


ğe 


SENDİKACI 


işleri bir & 


Dünyadan haber: 


edir, Dunokreni bum, emreder. Binde- 
sinma sodekslerine geline: bun 
dern bie kasr vandir ki, bu da Bap- 
kamo tedi eleyin. 

Çağunbuk. bonteate beğlenmnyan ir- 
yi ve fabir memur madenlerinin kir 
fart harp vede mn bal el 


Bulgaristan'da | Danimarka'da 


sendikaların | Grevler... 


i a 22 Eylülde Danimarka'da En- 
inkişafı donezya'ya asker sevk edil 


kiyede İnsan Hakları Cemiyetine | karıda gösterdiğimiz noktalar: | gurune ina göz önünde | Bulgaristan'da ilktrade- uni- | sine karp muhtelif nümayiş 
faşistlerin neden dolayı alınma: | da hemen çalışmaya başlaması; | mivat T ow'lar ve madenciler sendikası | grevleri yapılmıştır. Nümayişi 
diği suali resmen. soruluyor ve | ni temenni eder, çar işte | 1905 de Georgi Dimitrov tarar | polis silâh kuvvetile durdur- 


RA REN fından kurulmuştu. 1914 e ku- | magu çalışmışaa da greveilsr ha- 
dar bu sendika hareketleri ted- | reketlerins devam etesişler 
viei bir inkişaf gösterdi. 1924 | 24 Eylülde Danimarku S, S, 
den sonra Bulgar sendikaları | Boissevai blr çok as 
faşist bükümet tarafından ka- | kerleri hâmil olarak Endonez- 
patılmış, Bu sendikalar t ya'ya hareket etmek üzere idi, 
İnt muhafaza ederek gizli | Bu sebeple  Amisterdam'da a- 
fasliyet göstermişlerdir. Ve | mele 24 saatlik bir nümayiş 
Eylül 1944 de meydana gelen | grevi tertip etmiş, şehir 24 su 
büyük balk bıyamı Pernik ma- | af tramvayair ve garaiz kalmış” 
| dencileri ve Sotya'daki tramvay | ir Ertesi günü grev tramvay 
ve demir yolları a işçilerinden belediye işçilerine 
fından teşkilâllandını sirayet etmiş, sira ilo liman a. 
su cephesi hi 
si altmda, Bulga 
mesleki 


D. İŞÇİLER 


Fuat Köprülü'yü protesto ediyorlar 


Sendika gazetesi neg iyat müdürlüğüne" 
Demokrat Parti kurucularından profesör Fuat Vöprülü'nün, biz 
İşçi sınıfı ve onus kurduğu bağımsız teşkilätlas Sendikalar hak- 
b kındaki neşriyatı dolayısiyle birliğimize bağlı Sendi! alardan almış 
olduğumuz pek çok protesto mektuplarından bini ilişik olarak 
sunuyoruz. Gazetenizde aynen neşrini diler saygılarımızı à 
İşçi Sendikacılar birliği, 


keli veya end 


Pan 
Kalemi öl imei. Hariri 


aça Gi 
yes mdedirler. Halta yapılac | 
yasaların da fakir memurları ize 
dıraptan, kurlaramıyacağına ba: 
ni olarak, ayrıca anlar için de 


| 


selesi, demir yollari amelosi 
ve mürettipler de greve iştirak 
r birliği | etmişlerdir. Ayni günlerde 
G, M. P. V. 250,000 āra kaydet- | fabrika dökme ocakları smeleni 


“Demokrat Parti küruculurından Fuat Köprülünün her fırsat 
düştükçe işçi sınıfını İnkâr. ettiğini ve Türk işçisinin kanun gere- | özalüyarur. Arma en az masg- 
dince kurmakta oldugu bağımsız. sendikalar karşı düşmanen | Iy memorlar bile, memleketimiz. 
ifüra ve tuhkirat yaptığını görüyoruz ve okuyo, mile > Bu gün bu birlik äza- | çelik sendikaları #melesi, 
yasım 946 Baskent al demokrat parti gazetesinde. yine | Eferef şe ar. Geze | er 500000 e armşlr ki bu | yare fab 
lm in e | eman Kema a l hatan Balak e yüz | rn lar 


de 7Psi dir. Geçen sene m: 


asli maaşlı bir memurun, bölün (su. | sonra grev umum? bir mahi 
Funt Köprülü kendi profösörlük ve münevverli Böler e lap yes kar eler yerle 
ramıyacağımız hakaret dolu bir alay sözle bize ve tes da ayni yardımla birlikte Anka | tibyali sanayi işçileriyle patron- | kılıç ve tüfenkle hücum etmiş 
alışan mumuhu ve feragatli işçi arkadaşlarımıza atre dolusu kä- | rada seksen sekiz (89). diğer | tar arasında kollektif anlaşma, | ve bir çok yaralanmalara se 
förler savuruyor. Fat Köprülü acaba bu hakaret ve takkirleri | yerlerde yetmiş iki (72) lira ge 
hangi selâhiyetle ve veye dayanarak yapıyor ? Şer. Çocuk başina 5 lira çocuk 
Biz İstanbul İnşaat iggileri sendikamız üyeleri Fuat Köprülü. | zammı da hariç. Buna mukabil, 
nün biç Br esasa dayanmayan fezvir ve iliralarıcı protesto | vergiler çıktıktan soora ayda 


lar imzalanmıştır.” Bunun gibi | bep olmuştur. 
yine işçilerle patronlar arasında | 24 Eylül gec 
imak- | mele üzerine si 


i hükümet 
çekmesine 


10 müşterek anlaşma 


ie Uoni i r | rağmen amele, biz Endünerya- 
ain d elime bu kadar parz geçe x Š REAN 
irli yatların konl ve | liların hi ret e İstiklâlini 

İtanbul Jant içleri sendikası üyeleri adina | zc, parmakla gösterilebilir, | eter alm merlen | yere lke ai n 

Mesul Muhasip Sendika Kâtibi Mesul Kâtip fazla ens elimi Tekrar | mla İükömetleiş birliği yap) dilmesine ve Sllörülmelerine 
K. balyoz M Irgat Yusuf Ziya Giray | ediyoruz, üz maaşlı fakir me- | mıştır. mubulifiz. diye Büğurmışlardır. 


Sayta: 4 par Sa Sendika Gazetesi 5 Kasim 1946 
Ankara Madeni İşler ve Makine | İzmir mensucat | Bakırköy Bez Fabrikası İs. 
İşçileri Sendikası sanayii işçileri söndikasi 
(ANA NİZAMNAMESİ) sendikası (ANA NİZAMNAMESİ) 


(NİZAMNAMESİ) 


Gagea Sayidan. d 
1— ir mensucat se- Ma ee 

On sekiz yağını bitirmiş bölün Makine ve Maden İşçileri, Sen- | nayi e e ad al- 7 Ssndikaya kayıtlı aza her altı ayda bir defa olmak üze- 
dikaya girebilir. Ancak ahlâken suküt etmiş, akıl hastaları ve me- | tuda gayri siyesi bir cemiyet | 7 Aleläde toplantı yapar. Bu toplantılarda günün en mihim iş 
deni haklarını kaybetmiş bulunanlar, işverenlere işçilerin aleyhinde | teşekkül etmiştir. Bi meselelerine dair raporlar dinlenir; müzakere edildikten sonra ha- 
hafiyelik edenler, demokrasi cereyanlarına düşman olanlar Sendi- | rkezi Fevzi paşa bu reket tarzları kararlaştırılır. Sene sonu toplanlsı (yani kongre) 


kaya alınamuzlar. Bunlarden alındıkları anlaşılanlar idare heyeti | üncü sokak 2 numaradır. Sen | kapanmazdan evvel idare heyetinin geçmiş hesabalı tetkik edilip 


4 — Girme ve Çıkma 


karariyle Sendikadan çıkarılırlar. maksatları gerekli hararlar alınır ve yeni idare heyeti seçilir. Bu seçimden 
— Teşkilât : ea atancat İşçilerini iş, | başta ayrıca 5 kişilk bir kontrol komisyonu da seçilir. 

M.İM. mn en büyük orgam kongredir. Kongre yılda bir | verenler, hükümet makamları 13 — Sendikaya kayıtlı azanın umumi içlimalara daveti ve bu 
kere toplanır ve 11 kişilk İdare Heyerini seçer. İdare Heyeti, | vesair idare Amirleri önünde | içlimalarda alnan kararların azayu bildirimi ya bir beyanna- 
kongrenin kararlarına ve ana nizamnameye göle Sendikayı idare Sae meşk e a Gula | me neşir veyahul gazetede yayınlanır. 
eder, es mil şe 14 — Kontrol Komisyonunun ödevleri: Her üç ayda bir ol- 

6 — Kongre, idare heyetinin karariyle bir yıldan evvel lavita- | ka mak âzere en az senede dört defa olmak Üzere Sendikanın hesap” 
läde olarak, toplanabilir. A) İş lanm tetkik etmek ve müşahebelerin! bir rapor şeklinde umumi 

Millet Meclisinde çıkacak diger | içtimaa sunmak Sendika azaları arasında veya azalarla idare he- 


7 — İdare heyeli, fevkalâde kongreler hariç, yillik kongreler 
de seçilir, Eski idare heyeti yeniden seçilebilir. 
5 — İdare heyeti aşağıdaki bürolara ayrılır. et edilip. edilme: 
A) Sekreterlik bürosu— Bu buronun relsi aynı zamanda Se ite araştırmak: On 
dikanın Genel Sekreteri ve İdare Heyetinin Başkanıdır. nı halleri ve mua 
Büro Sendika azalarının siçillerini, içtima gabıtlarını tutar. Mu- 
haberatı temin ve aza kaydına bakar, Sendikayı resmi makamlar 
nezdinde temsil eder. Para işlerine veznedarla (Bütçe ve besap 
İşleri sekreter) bilikte (mxa koyar. Sendika adına taahhütlere 
ginsir 
jT 


yeti araynda çikacak ihtilâflarda hakem rolü oynamak, üçüncü 
maddede yazılı sebeplar dolayısiyle Sendikadad çıkarılmaları idare 
heyeti tarafından kararlaştırılan azaların itirazlarını kabül ve mů- 
dataalarını dinlemek ve edineceği kanaate göre çıkarına kararları 
m bozmak veya kalileştirmek, arkadaşlığa uymıyan hal ve tavır 
larından dolayi mesul tutulan azalara disiplin cezaları tayin et- 
mektir, 

15 — Sindikada uygunsuz kareketleri görülen aralara tatbik 
edilecek cezalar şunlardır : İhtar, tevbih ve geçici çıkarmadır. Te- 
melli çıkarma yalnız dördüncü maddede yazılı hallerde tatbik olu- 
nur, Kontrol Komisyonu kararlarına ancak kongre nerdinde İtiraz 
olunalilir. Kongrenin kararları katidir. 

16 — Sendikanın Gelir Kaynakları : 

Sendikanın gelir kaynakları girişte her yeni azadan bir defaya 
mahsus olmak üzere 150 kuruş işçilerden 250 ustalardan yazılma 
ücreti alınır. Azaların her ay ödemeye mecbur oldukları 100 kuruş 
aidat, ihtiyari teberrūler Sendika faydasına verilecek müsamere 
ve temsillerin bıraktığı kârlar. 

Sendikaya aldattan fazla para yardımında bulunmak im- 
känna malik olan azalar bu yardımı teberriler şeklinde yapabi- 
birler, 

18 — Sendikaya aza olan her üye ancak'üç uy sanra Sendi- 
kadan maddi yardım görebilir. 

19 — Aidattan elde edilen gelirlerin dörtte biri işçilerin umum 
menfaatlerinin korunması için saklanır. Bu ihtiyat akçesine en si- 
kigik zamanlarda bile el sürülmez. à 

© 20 — Sendika faaliyetini tatil zorunda kaldığı takdirde cemi- 


lat bütosis Teşkilâtlandırma işlerini teşvik ve temin 


eder, 
C) iile Küresi 3 3 üneü maddenin (C) fıkrasındaki maksat- 
ların sahikkokuna çalışı” 
D) İyi Hakları Brot: 3lneü maddenin (8) fıkrasında yazılı 


esaslır dairesinde çalışır. 

“E) Hülçe hesap işleri lresus Sendikanın gelir ve masraflarını 
tanrim eler. Her üç aylik ; lanço vaziyetini azalara bildirir. Plan- 
ço hakkında. yapılanı itirarlar Kontrol Komisyonunca tetkik edilir. 
Aza aidatın toplar, bağışları ve Sendika gelirlerini alır, bunların 
hesaplarını tutar. İdare heyetinin kararı veya genel sekreterin ten- 
sibiyle" sarfiyı bulunur. ( Devami gelecek sayıda) 


İStanbul Basın ve yayın kafa ve k 


işçileri sendikası 


(ANA NİZAMNAMESİ) 
Hesen sayıdan Devam 


meli 
| 21 — İstanbulda mevcut İşçi Sendikaları Birliğine dahil olmat 
için Bakırköy Bez Fabrikası İşçileri Sendikası umumi bir içtiman- 
aktederek alınacak karara göre Birliğe dahil olunur. 


teşebbüslerde bulun ve i 
c) Meslek erbabı arasında tesanüt ve teavün duygularını ge- 
İlitirmek ve fili hareketler haline yükseltmek gayesile bir yardım 
andığı kurmak, gerek sandık üyelerine ve gerekse üye olmayan 
ve çalışamıyacak derecede ilitiyarlamış ve hasta düşmüş meslek 


erbabına ayni ve nakdi yardımlarda bulunmak. 22 — Sendika merkezi şimdilik Bakırköy —Yenimahallededir. 
d) Sendikaya dahil olmayan kafa ve kol işçilerinin gazele iplikçi, 23 — Kurucular: 

idarehanelerinde ve matbaalarda çalıştırılmaması için lâzim gelen | HA. mer, Sabri Özcan tesviyeci, Enver Tengi dokumacı, Yaşar Yasak 

teşebbüsatta bulunmak ve bunun temini için bir Sendika kanunu- ama dokumacı, Reyhan Ozan kaynakçı, Fevzi Aksakal dokumacı, HG- 


seyin Bekol dokumacı, Cemal Yaman dokumacı, Abdullah Hançer 
dokumacı, Sefer Hançer dokumacı, 
Kocaeli Nakliye İşçileri Sendikası. 


(ANA NİZAMNAMESİ) 


(Geren sayıdan droam) 


nun çıkarılması hususunda hükümet makamları ve Büyük Milet 
Meclisi önünde önayak olmak, (Devami gelecek Sayıda) 
İzmir Ayakkabı İşçile 
Sendikası 
(ANA NİZAMNAMESİ) 


O (Geçen sayıdan devem) © (Muvakkat hüküm ; İlk kongre toplanıncaya kadar N, |. S 
REN endika menso: | kurucular heyeli tarafından bu ana nizamnameye göre idare olv- 
Sendikanın faaliyetlerini 10 kişilik bir idare heyeti sevk ve çalışan bütün | nur. gu heyet ilk kongreyi Şendikanın resmen teşekkilünden en 
idare eder. Bu heyeti bir sene için çoğunluk ile Sendika azaları. | işçil Bİ ga gel çok üç ay sonra toplantıya çağırması mecburidir.) 
ir 


mn umumi içtimai seçer. Fn az bir seneden beri Sendikaya yazılı 
olan be kendisine verilen içtimai işlerde kabiliyet göstermiş bulu- 
nan her aza idare heyetine seçilebilir. 


Muvakkat hüküm: (Sendika kurucularından en ar üç kişi 
ilk üç aylık kuruluş devresinde idare heyeti vazifesini görür. Bu 
muvakkat idare heyeti üç ay sonra yazılmış olan azalan umumi 
içtima çağırır. Bu toplantı ana nizamnameyi olduğu gibi veya 
değiştirerek çoğunluğun reyi ile kabul eder ve nizamı idare heyeti | yapanları 
seçer), seketlerini 

7 — İdare heyetinin vazifeleri ikinci maddede sayılan gaye- cektir. 


i Waturkana Se Jah | gibi 16 — Sendika fsaliyetinl tatl zorunda kaldığı takdirde tasar- 
Jeri gerçekleşirmeğe uğraşmak, aza aidalm ve Velerruntı toplar | getme  sokulabilmiş” | rolundaki malları Kocaeli İçi Sendikaları Birliğine, mevcut değilse 


mak veya kabul etmek: bunları alınacak veya evvelce alınmış ka- k 
izl © kundura İşçilerinin umumi meniamizzinin | erse gerçek i İstanbul İşçi Sendikaları Birliğine devrolumur © da mevcut değilse 
e rim aeai a heyeti İstanbulda azasi en çok üç işçi Sendikası orasında taksim olunur. 


korunması için Sendika varidatının mühim kısmını bir. sağlam jhe Eli 
tiyat akçesi halinde saklamak. İşçileri ilgilendiren her çeşit iş şart- fa Kelime merkezi şimdilik Kocaeli Jşgi Sendikaları Birliği- 
ları, sağlık ve gündelik meselelerini araliksiz gör önünde bulin- | Og gey nin bulunduğu Mahadir. 


14 — Gelir kaynakları: 
Sendikanın gelir kaynakları, girişte bir defaya mahsus olmak 
özere her azadan bir lira yazılma ücreti ve her ay azamn vere- 
çeği asgari 50 kuruş aidatları ve bunpan başka ihtiyari teberrü- 
ler, Sendika faydasına verilecek müsamere, temsil V.s. nin bıraka 
cağı kârlar ve benzerleri, 

15 — Kocaelinde bir İşçi Sendikaları Birliği veya buna benzer 
bir teşekkül vücut bulur bulmaz Nakliye İşçileri Sendikası umum! 
bir içtima aktsderek alinacak karar üzerine bu birliğe iltihak ede- 


durmak ve onların müşterek adlarına teşebbüşlre girişmek, icabı | m, soas deşik ba ilan Karli |  18— Karacalar + 


da protesto mitingleri yaptirmak kültür sahasında İşçilerin seviye- | tertibiyle Bu heyet Ahmet Taşlı nakliye işçisi, Kemal Kayrale: nakliye işçisi, En- 
sini yükseltmek için imkân dahilinde olan her çareye baş vurmak, | bir sene lika āzalarr- 
mühim kararlar almak zarureti hasıl olunca olağanüstü toplantı” | am umumi çoğunluk e 
lara çağırmak ve iladir. sasina göre seçer. En az sen- 
$ — İdare heyetine seçilen azalar umumi içtima sonunda ük | dikada bir seneden beri kayıtlı | iye işin, İmal Tel nakliye işçis, Osman Çolak maklye işçi 


toplantıları yaparlar. Kendi aralarından birini Sendika mes'ul kā- | bulunan ve kendisine verilen | Abdulizh Çolak nakliye işçisi, Rahim Çivi işçisi, Süleyman 

tipiğine bir diğerini muhasip ve veznedarlığa ve bir üçüncüsünü | ilime işlerde kabiliyet göster- İleşim ME ça ki Öğe Meme eP 

de teşkilât ve kültür işleri kâtipliğine seçer, her günlük işleri bu | miş bulunan her üye idare he- 

üç aza ve ihtiyaç olursa muavinleri idare eder ve teşkillilandırır. | 7etiec sesilebilir. Sahibi ve yazı işlerini fiilen idare eden: Mitatğ 
(Devami gelecek sagde) Deseni gelek wi kemal Akkanat Tertip ve Baskı F - K Basımevi 


